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Maticmind seleziona talenti con le escape room

Il recruitment

é all'avanguardia,
digitale, studiato

per catturare l'interesse
delle nuove generazioni

Ict
Reclutamento
Chiara Pisani

imenticatei classici colloqui
D ¢ le domande trabocchetto

che vi mettono in difficolta.
Queiminuti diterrore madetermi-
nanti per il vostro futuro. Matic=
mind, azienda system integrator
leader nel settore Ict (Information
and Communication Technologies)
inItaliahapensato ad un modoin-
novativo per attirare le nuove gene-
razioni di talenti: selezionare i di-
pendenti attraverso escape roome
giochi dilogica.

L’azienda, che ha sedia Milano,
Roma, Torino e Firenze, da inizio
annohagiaassunto 180 persone ed
ésemprealla ricercadifigure dain-
serire nell’organico come Security
Engineer, Network Engineer, spe-
cialisti nella cybersecurity, oltre a
candidati dainserire nell’area Sales
e Project Management. Ma come
funziona il reclutamento? I candi-
dati, chehanno partecipato al Digi-
tal Talent Fair, andatoin scenailio
ottobre (ndr.) di Employerland,
hanno potuto conoscere le nuove
posizioni aperte in Maticmind, che
negliultimianniha stretto accordi
strategici conilmondo accademico
e creato il suo Talent Garden, vivaio
per effettuare scouting. Durante il
Digital Talent Fair, evento total-
mente digitale, il candidato si & re-
gistrato periniziare ad esplorarele

nuove opportunita lavorative. Una
verae propria “citta virtuale”, all'in-
ternodellaqualelerisorse registra-
te hanno trovato numerosi edifici,
ognuno rappresentante un’azienda.
Nell’edificio dedicato a Maticmind,
le ragazze ed i ragazzi interessati,
hanno potuto esplorare la storia
dell’aziendae conoscerele posizio-
ni aperte al momento. Traicandi-
dati, sono stati individuati i migliori
dieci profili, che sono stati poi chia-
matiapartecipare allaprocedura di
selezione che Maticmind. Invitati ad
un percorso di selezione “giocan-
do”, tramite I'innovativo strumento
della “gamification”, Maticmind
(supportata da Employerland) ha
organizzato delle Escape Room - ad
esempio a tema Fuga dalla navicella
spaziale, Fugadal ristorante cinese
e molte altre - a cui hanno parteci-
pato contemporaneamente tutti i
potenziali candidati, conlo scopo di
risolvere gli enigmi dilogica, mate-
matica, statistica a cui sono stati
sottoposti nel corso dei “giochi”.

Sitratta di «un modello di recru-
itment all’avanguardia, digitale e
coinvolgente, studiato per cattura-
re l'attenzione e I'interesse delle
nuove generazioni, sempre pil
connesse e attratte dal mondo digi-
tale», racconta Sara Podeschi, Hr
Business Partner di Maticmind.
Grazie a questo progetto di scou-
ting, «Maticmind incontrairagaz-
zi, li forma per circa 6 mesi, gli af-
fianca un tutor per inserirli nel
mondolavorativo e poiliintroduce
in azienda. Un percorso che rientra
nellavolonta societaria di suppor-
tareigiovanie premiare il merito»,
chiosa Podeschi.
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